Nete-Qame- de-la-Paiix

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR SERVICE DE LA SECURITE INCENDIE
2¢ Affichage

Catégorie : Service de sécurité incendie
Type de poste : Temps partiel

Sous l'autorité de la direction générale et conformément aux lois, réglements et politiques en vigueur, les taches
du Directeur du Service de sécurité incendie sont d’assurer la responsabilité de fournir a la municipalité et a ses
contribuables toute I'expertise nécessaire pour garantir une saine gestion des activités du Service de sécurité
incendie et des mesures d’urgence.

Le Directeur du Service de sécurité incendie doit assurer la gestion optimale et compétente des ressources
humaines, matérielles et financiéres mises a sa disposition. |l doit planifier, organiser, diriger, coordonner et
contréler les activités du Service de sécurité incendie, les ressources humaines, financiéres et matérielles.

La description de taches globale est disponible sur demande.

EXIGENCES

v" Posséder un permis de conduire classe 4 A valide;

v' Détenir un minimum de cing (5) années d'expérience pertinente;

v' Posséder un certificat de pompier 1 ainsi que la certification au programme officier non urbain (ONU) ou
toute formation jugée équivalente décernée par I'Ecole Nationale des pompiers du Québec;

v' Posséder une expérience et ou de la formation en gestion des ressources humaines, en administration,
en gestion de projet ou toute autre formation constitue un atout;

v" Autres certification ou formations en sécurité incendie décernée par le ministere de I'’éducation du Québec
ou I'Ecole Nationale des pompiers du Québec est considéré comme un atout;

v Maitrise du cadre légal, réglementaire et normatif en vigueur en matiére de santé et sécurité du travail,
de sécurité incendie et la gestion opérationnelle des sinistres;

v" Autonomie, dynamisme, honnéteté, disponible, polyvalence, ayant le sens de l'initiative et du leadership,
organisé et présentant des aptitudes pour le travail d'équipe.

CONDITIONS

v" Horaire entre 5 et 10 heures par semaine approximatif;
v' Salaire est établi en fonction des qualifications et I'expérience.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation au plus
tard le 27 février 2026 a I'une des adresses suivantes :

Par la poste : Madame Cathy Viens Courriel : dg@ndlapaix.ca
Directrice générale
Municipalité de Notre-Dame-de-la-Paix
267, rue Notre-Dame
Notre-Dame-de-la-Paix, Québec
JOV 1PO

La municipalité remercie tous les candidats de leur intérét, mais seules les personnes ayant été sélectionnées
pour une entrevue seront contactées. L’'usage du générique masculin a pour unique but d’alléger la lecture du
texte.



