Extrait du proces-verbal

Le Conseil de la Municipalité de Notre-Dame-de-la-Paix siége en séance ordinaire ce 7¢ jour du
mois de juin 2022, a 18 h 30. Sont présents a cette séance et formant quorum sous la présidence
de la Mairesse, Myriam Cabana, les Conseillers suivants: Guy Whissell, siege #1; Stephane
Drouin, siége #2; Johanne Larocque, siége #3, Maryse Cloutier, siége #4, Francois Gauthier, siege
#5 et Andrée-Anne Bock, siége #6;

Madame Chantal Delisle, Directrice générale et Greffiére-trésoriére, est aussi présente et agit
comme secrétaire d’assemblée.

8.1.1 Dépét au Conseil par Ia Directrice générale et Greffiere-trésoriere des états comparatifs
sur les revenus et les dépenses de la Municipalité

Tel que requis par le Réglement numéro 1036, la Directrice générale et Greffiere-trésoriére dépose au
Conseil les états comparatifs sur les revenus et les dépenses de la Municipalité en date du 31 mai 2022.

Copie conforme au livre des procés-
verbaux, ce 8° jour du mois de juin
de I'an deux mille vingt-deux.

irectrice générale
et Greffiere-trésoriére

Myriam Cabéna
Mairesse




ETAT DES RESULTATS AU 31/05/2022

. |budgetzozz  Résuat _
REVENUS - 31/05/2022 |
SUR LA VALEURFONCIERE - -
| Taxe fonciére genérale __771 'EB o 767%_
Amehnratlon agueducsecteur - iﬂi S 5722
Taxa.s de secteur Domaine CO6 cote - 3_022 s 3_02? B
Taxe de secteur ch. Du Moulln - - B _986_ - 986
Taxe de secteur Domalne-Cote _ _- S _1 135__ - _1 133_
TOTAL SURLAVA VALEUR FONCIERE - - _732 727_ L 'l8w739_
T T A D
Eau 15 180 15190
[Enlevement des ordures ' - 1000 61163
| Compensation - bureau de poste - = - 4_41/_
Bureau de poste - compensanon services 280 - 280 |
 TOTAL TAXES SUR UNE AUTRE BASE ~ tees 77080
SERVICESRENDUS - ==y
Protection incandie autres municipalités - 23 00O __jﬂ _
Entretien chemins Chénéville - 6 395 ) 6395 |
Autres - recouvrement de tiers ) 50
[Accidents de a route - _ ) 2 000 1200 |
|Location école _—_ - o _4_89L o __5_200_
Location salle communautaire B ; T 1000 T ib |
TOTAL DES SERVICES RENDUS ' 37245 24025
IMPOSITION DE DROITS i — e
Llcence permis de constructlon e 1 400 825_|
Drmts mutations |r_rjrpo;bllle£ I = - 25 000 - 10 965
TOTAL 26 400 11 790
AUTRES REVENUS DIVERS - - -
| Amendes pénalites . . e0 188 |
intéréts - arrérages de taxes - 11000 2866
1911- remboursement ) - 500 00 601
Réseau routier e 169 620 o
_Subvent_ign discrétionnaire o %5000 |
| Partage taxe de vente Qe 99t ]
Matiéres résiduelles _ o = 16 456_ - 16456 |
_Ilma_t‘En de pompiers - o 2 000 3 R
TOTAL 228 091 20111
Apprapnatmn de surplus B —_ ) _'__ —:
|Affectation lors de la préparation du | I:-udgef _ 51500 —__i‘ISOL
[Total e raffectation de surplus 7 ssw 5180
TOTAL REVENUS T ~ 1202869 963 245




DEPENSES _ . e = S -
[CONSEIL MUNICIPAL - o R
Remunération des élus N o o 28111 11691
Aliocation de dépenses des élus B o 14 055 N 5592
Contribution employeur N o 1750 768
IRemb. cellulaire - maire - B840 256
Frais de deplacements o T 300 ]
[Récaption o o 2000 353
FQM-UMQ - cotisation abonnement - 3250 3200
ToTAL S 50306 “21860
[APPLICATION DE LALOl ===y ]
Services juridiques T 40000 10178 |
TOTAL - AR 40000 10178 |
GESTION FINANCIERE & ADMIN. -
Eemuné@on : adlinistratior}— : _—_n_ 123 00D 46120
Contribution employeur & REER 23612 19 437
Frais de déplacements — 2 000 325
Frais de poste - messageries I 3000 T 1218 |
Téléphone - - 5 000 4852
Journaux, revues et publicité - 2 600 850 |
Vérification comptable - 12 000 10635
Informatique - - 10000 10586 |
ADMOQ-cautionnement d.g. N a0 395
Formation - 2000 | 1263
Frais - paies 2000 | 7t |
Location d'équipements o 2000 720 |
Huite a chauffage 3000 o 1763
Eectnes 1500 531 |
Fournitures bureau, formulaires ~ 7500 5 453
Conciergerie v 1080 454 |
TOTAL - ¢ 200 692 105 403
ELECTIONS o - - o T
[Rémunération - & fournitures T 2 500 ]
TOTAL T 2500 .
EVALUATION o - B
[R8le, tenue a jour T 32403 15121 |
[Mutations, frais registre foncier - 400 | 104
[TOTAL ) - 32803 15225
[AUTRES - B T
Assurances généra_le;resp.civile 8875 8 900
MRC-guots-patt N 10702 3567
[Mauvaises créances o T 4000 @ 82
OSBL- Dons et subventions o 6 000 5669 |
TOTAL o 29 577 18218 |
[ TOTAL ADM. GENERALE 355878 170 884




SECURITE PUBLIQUE

POLICE

Services-SQ - R T 6784 33927
Telmatik o N - 700 607 |
911-autres organismes o 3 500 T 801
ITOTAL - - 72 054 35135
]NCENDIE o T - - ——
Rémunération pompiers " apo0
Contribution employeur ——— ow '
Frais de déplacements - 300 T 236

| Telephone - 2400 597
Assurances-incendie batiments - 230 2300
_{\?u_rances vét_\'rcdiéméhdi - _— - 2_47? _:___ 2 E
Services payés a autres municipalités 3 000

Formation et perfectionnement - “t0000 | 3046 |
Immatriculations T B 3700 ¢ 4278
Entretien des appareils respiratoires 3000

Remplissage des bonbonnes o 600 o B
Entretien/réparation caserne 1000 228
Entrentien/réparation véhicules T 3 500 545
Machinerie outillage, équipement 2000 @ 498
Essence et lubrifiants 13 1500 B 732
'Huile a chauffage 3200 3805
Valements & entretien de bunkers 3000 T 487 |
Adicles de nettoyage & divers o 300 o 71
Electricits B - 2700 784
MRC-quote-part - - 8892 1295
TOTAL - 85 067 29377
[TOTAL DE LA SECURITE PUBLIQUE 157121 54 512




VOIRIE MUNICIPALE (été)

Reémunération - voirie o 52 000 11801
Contribution employeur i - 9 800 4574
Frais de déplacements voirie - 7300 o
Téléphone - 900 292
(Assurances batiments i 1450 T 1450
Assurances véhicules voirie T 1200 1200
Immatriculations - 1310 1377
Frais de genie - 20000 6231
Entretien des cheminméfé - 25000 T 13543
Entretien réparation garages o T T 800 499
Entretien reéparation véhicules — T 10000 3299
Machinerie, outillage, équipements — 180 1202 |
Essence et lubrifiants - - 0 12000 1500
Abatspoussiere “to0
vstements ~ 800 -
[Articles de nettoyage 500 -
Electricite T - R TV 6548
TOTAL o 139560 T 47616
[ENLEVEMENT DE LA NEIGE -
[Rémunération enlévement neige 52 000 39122 |
Contribution employeur T T 9800 T 4677
Assurances - 1375 1375
Assurances vahicules - 1 T 1300 1300 |
Immatriculations 1310 T 1319
Entretien des chemins d'hiver R 10 00D 9868 |
Entretien réparation véhicules - fpooo | 3300
Machinerie, outilage, quipements a neige - 5 000 4 465
Sable T — 1000 2815 |
Essence et lubrifiants T 12 000 13564
'Huile & chauffage 4000 5 465
Ssl et calcium (hiven — 750

Electricite B 1500 1500 |
TOTAL = S i 125785 L BBTT_
ECLAIRAGE DE RUES o
Entretien du réseau 2000
Eclairage des rues —— ' —300—0 - 577—
TOTAL T so000 677 |
SeNALSATON e ]
Plagues de rues, signalisation T 000 501
TOTAL R 2000 691
TRANSPORT COLLECTIF ———f—e————r 1
Quotepat B 5235 1745
ToTAL i L 5235 1745
TOTAL DU RESEAU ROUTIER - 277580 139 499




RESEAU DE DISTR. DE L'EAU - ) ]
Rémunération ___ - 1000 -
Cont. Employeur - o 120 -

Service scientifiques et gemie B 5000 -
Services techniques (analyses) a ~  so00 o 892
Entretien et réparation du réseau - a I 1000 1700
Huile & chauffage - B - a0 400 |
Piéces etaTessoireé - dist. o = ﬁ o -
[Electricite - Jo0 33
TOTAL o 35020 3337
DECHETS DOMESTIQUES - - 1

Services payes (cuelllette) — 3070 T 11335
A dobae — —— ... ~—— “s0
Enfoulssements T © T 29000 6988
TOTAL — 7 &oba200 18323 |
MATIERES SECONDAIRES e e
Services payes (cueillette) _ 19 087 T 8047
Achat de bacs + compostage T 20900 ) 2276
Tricentrs - quote-pat ) 1780 T 1556
MRC-quote-part (environnement) —— — o8 6% |
TOTAL 25845 12572 |
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT = 2 000 ]
TOTAL DES MATIERES RESIDUELLES 103 065 34 232
AMENAGEMENT, URBANISME - -
Rémunaration —_ ~27 000 5589 |
Contribution employeur B 4800 | 830
Frais de déplacements — . T 2 000 45
Téléphone _‘ - 400 160

| Formation i 2000 1239
Avis publics = ;.
Services professionnels 2000

Informatique - 5&5 2662 |
Cotisation COMBEQ o T a00 399
[MRC-quote-part (urbanisme) ' 10874 3825 |
MRC-guote-part (F.O.) T o 214 715
ITOTAL o ——— 54883 15264 |




LOISIRS & CULTURE o T N |
CENTRES COMMUNAUTAIRES & ECOLE o o
Téléphone T o - 800 o 226
Assurances incendie batiment 4 550 4550
[Conciergerie B S T 12540 5217
[Ameublement & équipement ) 2000 o
Entretien batiments o - 7000 962
Aménagement paysager - s0
Chauffage (i:entre communautaire) Sk 6500 5177
[Articles de quincaillerie o 200
Articles de nettoyage o N 600 ]
Electricité centre comm i ) 4000 1577
Entretien école ) 3000 975
Chauffage (école) {granules) ~ 5000 5 523
Electricité (école) 2500 822
TOTAL L 48 990 25020
PARCS & TERRAINS DE JEUX o - '
Rémunération - 8500 o
Contribution employeur T 1625 B T
Assurances-responsabilité il 300 300
Entretien - parcs ) 1000 o 23
Entretien - tracteurs & équipement divers 1000 229
Essence |ubrifiants 300 30 |
Electricite ) 1500 - 817
[Quote part MRC) - 700 o 233
TOTAL - o 14825 1632
BIBLIOTHEQUE - T - o
Communications ) R ]
Contractue! - 7620 3170
Livres et fournitures de bureau, ordi e i 2500 375 |
Biblio-Outaouais—quote-part T f 3242 3242
[MRC-Quots-part (culture) 573 R
TOTAL - BIBLIOTHEQUE " 14835 5978
TOTAL - LOISIRS & CULTURE i . 78 750 33639
[FINANCEMENT N - o ]
| Frais bancaires ) 1000 - ]
[[ntéréts sur emprunts & int marge de crédit 48000 3 445
interéts RIRL T " 12000 41 365
intéréts camion neuf i 3700 N o
:—OTAL -AUTRES ' o 34700 | 44810
ACTIVITES FINANCIERES ]
Remboursement capital - ss10 |
Immos ) ' N 85792 o 25 053
TOTAL o : 140892 25053
GRAND TOTAL DES DEPENSES 1 202 869 527 893

DOCUMENT RECONNU VERITABLE ET ANNEXE AU RROCES-VE
AU POINT 8.1.1 s ) RBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 7 JUIN 2022,




